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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учредителем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснокурышинская основная общеобразовательная школа» (далее «Школа») является Администрация Канского района Красноярского края (далее по тексту «Учредитель»).

Юридический адрес Учредителя: индекс 663600

                                                          Красноярский край,

                                                          г. Канск   ул. Ленина 4 / 1

Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснокурышинская основная общеобразовательная школа». Наряду с полным наименованием может использоваться сокращенное: МБОУ «Краснокурышинская ООШ».

1.2. Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего и основного общего  образования.

Деятельность школы направлена на:

•          формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

•          адаптация обучающихся к жизни в обществе;

•          воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

•          создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы.

•          формирование здорового образа жизни. 

1.3. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней, Законодательством Красноярского края, правилами  и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.4. Школа является основным звеном непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного основного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов. 

1.5. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей: жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.6. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.7. Школа несет в установленном Законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество основного общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартом, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.8. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах:  очной, очно-заочной, в форме семейного образования, 

самообразования, экстерната.

         Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливается Учредителем и осуществляется на условиях договора между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

1.9. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

            Право на ведение общеобразовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

            Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, возникает с момента ее Государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается  квалифицированным медицинским работником амбулатории с. Красный Курыш, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского специалиста Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

Медицинское обслуживание обучающихся Школы и сотрудников может также обеспечиваться специализированными медицинскими учреждениями.

1.13. Организация питания обучающихся осуществляется Школой, совместно с предприятиями общественного питания, торговыми предприятиями различной формы собственности на договорной основе в соответствии с существующем законодательством. Для питания в здании Школы отводится специальное помещение.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Местонахождение (юридический адрес) Школы: 

Индекс: 663627

Российская Федерация        

                                               Красноярский край, 

                                               Канский район, 

                                               с. Красный Курыш,

                                               ул. Центральная, 33/2

                                               Телефон: 8 (39161) 73-7-43

1.16. В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законодательством РФ, осуществляется получение обучающимися начальных знаний по обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. 

1.17. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами.

            Школа не  вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете. Школа как юридическое лицо вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

            Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в тех случаях и пределах, которые установлены гражданским законодательством.

            Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

2.2. Правила приема граждан в Школу определяются Учредителем в соответствии с законодательством РФ.

В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6, 5 – 8 лет до 1 сентября текущего года по заявлению родителей (законных представителей).

Управление образования администрации Канского района  вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

Для зачисления детей в 1-ый класс необходимы следующие документы:

·       Заявление родителей (законных представителей); 

·       Копия свидетельства о рождении ребенка;

·       Медицинская справка о готовности ребёнка посещать Школу. 

·       Справка о месте проживания ребёнка.

            Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории Краснокурышинского сельского Совета может быть отказано в приеме только по причине отсутствия в Школе свободных мест.

2.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего образования:

•          в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

•          ранее получавшие основное общее образование в форме семейного образования или самообразования.

При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего Государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не  является  обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Устава, предоставляется также документ имеющего Государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

2.4  Общее образование является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

2.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 2-х ступеней образования:  

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет).

    Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Задачами основного общего образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.7 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ специального (коррекционного) образования VIII вида двух степеней образования:  

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

2 ступень – основное общее образование  (нормативный срок освоения –5 лет).

При отсутствии необходимого количества детей для открытия коррекционного класса, их образование осуществляется по индивидуальной программе школы VIII вида в интегрированных классах на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

2.8. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно в соответствии  с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. 

При этом:

• школа работает по графику  пяти – или шестидневной рабочей недели с одним  выходным днем или двумя выходными днями в одну смену, в соответствии с решением Совета Школы;

•  продолжительность академического часа составляет в 1 классе 35 минут, во 2 - 9 классах – 40 минут;

• расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания учащихся;

• в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом;

   Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

- 1 ступень – 5 часов в день, 25 часов в неделю;

- 2 ступень – 7 часов в день, 35 часов в неделю.

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

2.9. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа подавших заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

            Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-9 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на 2 группы при наполняемости в классах 20 человек. При наличии необходимых  условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также 1- 4 классов при изучении иностранного языка.

Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

2.10. Учебный год в Школе начинается с 1-ого сентября.

            Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих классах  не менее 34 недель.

            Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.

            Для обучающихся в 1-х классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

            Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

2.11. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5-ти бальной системе (минимальный балл – «1», максимальный балл – «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

            Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-9 классах. В первом классе обучение проводится без балльного оценивания знаний.

В конце учебного года  выставляются  итоговые  годовые отметки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной управляющим Советом Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с пятого класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим Советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы.

2.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по 2 и более предметам или условно переведённые в следующий класс и неликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению педагогического Совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.13. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) организует освоение общеобразовательных программ в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.14.  По решению управляющего Совета Школы за совершение неоднократно грубых нарушений Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Решение управляющего Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отсутствие на заседании управляющего Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает управляющего Совета Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.  Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное  влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 2 или более дисциплинарных взысканий в течение одного учебного года, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

•          причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

•          дезорганизации работы Школы, как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается управляющим Совета Школы с  согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и соответствующего органа опеки и попечительства.

Решение управляющего Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы.

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно информировать администрацию Краснокурышинского  сельского Совета, родителей (законных представителей) обучающегося. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией сельского Совета и родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Процедура исключения обучающегося из Школы подробно регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы, которые не могут противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

2.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

При наличии у Школы свидетельства о государственной аккредитации, освоение общеобразовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки РФ

Выпускникам Школы после прохождения ими программы и итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускникам достигшим особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования выдается в установленном порядке аттестат особого образца.

Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

2.16. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает дополнительно к учебному плану следующие услуги: кружки, секции и иные виды внеклассной деятельности, если расходы на эти услуги предусмотрены Учредителем.

3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

       3.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

·                 контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Школы; 

·                 создание, реорганизация, ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения:

·                 утверждение Устава Школы;

·                 утверждение  изменений и дополнений в Устав Школы;

·                 контроль вопросов проведения экспертизы для получения лицензии на право ведения Школьной образовательной деятельности;

·                 согласование с трудовым коллективом Школы вопросов приема на работу руководителя Школой;

·                 содействие оформлению в установленном порядке права Школы на бессрочное и безвозмездное пользование земельным участком;

·                 содействие укреплению материально-технической базы Школы;

·                 своевременное финансирование Школы из средств муниципального бюджета и иных источников на основе государственных и местных нормативных документов;

·                 осуществление контроля за деятельностью Школы по созданию условий, обеспечивающих реализацию прав граждан на образование;

           Подробно права и обязанности Учредителя оговорены в договоре между Школой и Учредителем.

 3.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

- управляющий Совет Школы (далее  «Совет Школы»), 

- Совет профилактики правонарушений, 

- родительский Комитет Школы (далее «Комитет»), 

- Педагогический Совет Школы (далее  «Педагогический Совет»),

- совет обучающихся (Парламент), 

- общее собрание трудового коллектива Школы, 

- родительское собрание, 

- общешкольная конференция всех участников учебно-воспитательной деятельности.

3.3. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет управляющий Совет Школы, избираемый на 3 года. Совет является основным органом управления Школы в период между собраниями конференции всех участников учебно-воспитательной деятельности. Совет подчиняется решениям общешкольной конференции, как высшего органа управления.

В состав Совета входят: директор Школы,  представители обучающихся второй ступени общего образования, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников Школы, представители обслуживающего и вспомогательного персонала Школы, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы. 

Формирование состава Совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Более подробно процедура формирования состава Совета регламентируется «Положением о формировании Совета». 

Деятельность Совета регламентируется «Положением об управляющем Совете». Состав сформированного Совета согласовывается с Учредителем.

            Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Председателем Совета  не могут быть избраны: директор Школы, представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 14 лет.

            Совет Школы собирается председателем или по требованию директора Школы, представителя учредителя, по заявлению  членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета, но не реже 4 раз в год. 

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета Школы и если за него проголосовало больше половины присутствующих.

3.3.1 Компетенция Совета Школы:

I. Совет Школы устанавливает:

§                 направления и приоритеты развития Школы (ежегодно);

§                 показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения  

           прав обучающихся в Школе (ежегодно);

§                 порядок участия в управлении Школой  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Школы;  

§                 порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников  

           школы в период учебных занятий.

II. Совет утверждает:

§                 календарный учебный график (ежегодно);

§                 правила поведения обучающихся в Школе;

§                 режим работы Школы;

§                 положение о договорных отношениях между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

§                 перечень выбранных Школой учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

§                 годовой план работ Школы по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

§                 ежегодный публичный отчетный доклад Школы;

§                 план повышения квалификации педагогических работников Школы (ежегодно);

§                 положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

§                 годовой план мероприятий Школы.

III. Совет согласовывает:

§                 отчет директора Школы об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

§                 решение директора Школы о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

IV. Совет имеет право вносить предложения учредителю:

§                 по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории;

§                 о кандидатуре вновь назначаемого директора Школы;

§                 о стимулирующих выплатах директору Школы;

V. Совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором Школы.

3.3.2 Управляющий Совет организует работу в соответствии с локальным актом – «Положением об управляющем Совете».

            Решения Совета Школы, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

            На заседаниях Совета ведутся протоколы, которые включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса школы.

3.3.3  В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав Совета может быть распущен.

3.4.  Совет профилактики правонарушений Школы в соответствии с п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» является формой самоуправления, создается для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди обучающихся по месту учебы.

3.5. Совет профилактики утверждается Педагогическим советом Школы один раз в 3 года и состоит из председателя, его заместителей и членов Совета. Членами Совета являются наиболее опытные работники Школы, представители общественных организаций, сотрудники правоохранительных органов, медицинских учреждений и социальный педагог Школы. 

3.6. Осуществление членами Совета профилактики правонарушений своих функций производится на безвозмездной основе.

3.7.        Совет профилактики правонарушений

•          изучает и анализирует состояние правонарушений среди обучающихся, состояние воспитательной профилактической работы, направленной на их предупреждение;

•          рассматривает персональные дела обучающихся – нарушителей порядка;

•          осуществляет контроль за поведением подростков, состоящих на учете в ИДН и КДН;

•          выявляет трудновоспитуемых обучающихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в ИДН; 

•          вовлекает подростков, склонных к правонарушениям, в спортивные секции, кружки технического и художественного творчества;

•          организует индивидуальное шефство над «трудными» подростками;

•          осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями, обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей. В необходимых случаях ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими государственными и общественными организациями;

•          заслушивает на своих заседаниях отчеты закрепленных шефов о работе по предупреждению правонарушений среди обучающихся, о выполнении рекомендаций и требований совета профилактики правонарушений;

•          заслушивает классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;

•          выносит проблемные вопросы на обсуждение педагогического совета и для принятия решения руководством Школы;

•          ходатайствует перед Педагогическим советом, УВД и КДН о снятии с учета обучающихся, исправивших свое поведение;

•          организует обучение общественного актива современным формам и методам работы по предупреждению правонарушений;

3.8. Заседание Совета  профилактики проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода, кроме экстренных случаев. Заседание  Совета профилактики является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовано не менее половины списочного состава  Совета профилактики.

3.9. Заседания и решения Совета профилактики оформляются протоколом, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Протокол подписывается председателем Совета профилактики.

3.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

 Педагогический Совет под председательством Директора Школы:

•          обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

•          организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

•          принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

•          принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, об условном  переводе в следующий класс. А также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторный курс обучения в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или о продолжении обучения в форме семейного образования;

•          обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

•          Педагогический Совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не мене одной трети педагогических работников Школы;

•          решение Педагогического Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей  педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов;

•          процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы, решение Педагогического Совета реализуется приказами Директора Школы.

          3.11.   Общее собрание трудового коллектива Школы собирается  по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является  основным местом  работы.

            По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива   Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей  от общего числа работников.

           Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимается  простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

            К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива  Школы относятся:  

•          утверждение правил внутреннего распорядка (трудового) Школы по представлению директора Школы;

•          принятие решения о необходимости заключения коллективного  договора;

•          образования органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  его выполнения;

•          утверждение коллективного договора;

•          заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора; 

•          определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание его членов;

•          выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

•          принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа   возглавляющего забастовку.

3.12.  Родительский комитет действует на основании Положения о Родительском комитете, которое принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и  вводится   в  действие  приказом   по  общеобразовательному  учреждению. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке.

 3.13. Школьное самоуправление обеспечивает участие обучающихся в управлении школы через деятельность  детской организации «Наша школьная страна»,  министров министерств и  их членов.

Парламент  республики представлен учащимися 7 - 9 классов, избираемых  на общешкольном собрании  в начале учебного года.

 Парламент  создает  свои  министерства   по основным   направлениям деятельности и устанавливает их полномочия;

      Парламент:

-          участвует в планировании и организации внешкольной работы обучающихся;

-          утверждает план проведения ученических мероприятий, согласованный с администрацией Школы;

-          корректирует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в школе;

-          вносит предложения в администрацию школы;

-          наблюдает за участием   министерств в школьных делах, дает оценку,

представляет обучающихся к различным видам поощрений, включая материальные;

-          готовит и проводит общие собрания  обучающихся;

-       организует выполнение решений Парламента, координирует работу созданных им Министерств.

  3.14. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  Директор. 

Должностные обязанности Директора Школы не могут исполняться по совместительству, кроме научного и научно-методического руководства как внутри, так и вне школы. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. 

В частности Директор Школы без доверенности:

•          действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

•          заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

•          открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных Законом;

•          издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

•          утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

•          распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах выделенных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормами;

•          распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

•          устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы.

       Совмещение должности Директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства внутри и вне Школы) не допускается.

3.15. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.

Заработная плата и должностные оклады работникам Школы выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе тарифной сетки размеров ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других видов материального стимулирования.

Максимально допускаемая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей двум ставкам.

Порядок комплектования персонала Школы регламентируется его Уставом. Для  работников Школы работодателем является Школа.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

·       лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

·       имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления;

·       признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

·       имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляемым функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

 4.2. Обучающиеся Школы имеют право на:

•          получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

•          обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

•          ускоренный курс обучения;

•          бесплатное пользование библиотекой Школы;

•          получение дополнительных образовательных услуг;

•          участие в управлении Школы через участие представителей в Совете Школы, в Парламенте;

•          уважение своего человеческого достоинства;

•          свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

            Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Школы, которая не может противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.3. Обучающиеся Школы обязаны:

•          добросовестно учиться;

•          бережно относиться к имуществу Школы;

•          уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

•          соблюдать правила поведения обучающихся;

•          выполнять законные требования работников Школы.

  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях обучающихся Школы.

Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающегося и их родителей к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.4. Родители обучающихся Школы имеют право:

·       выбирать формы обучения (очная, очно-заочная,  экстернат, самообразование, семейное образование);

·       защищать законные права и интересы детей;

·       знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся; 

·       участвовать в управлении Школой (Родительский комитет Школы, Совет Школы, Попечительский совет, общее собрание).

Родители обучающихся обязаны:

·       выполнять настоящий Устав в части, касающихся их прав и обязанностей;

·       создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.

Общее собрание родителей обучающихся Школы вправе принимать решения о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствии образования требованиям государственного образовательного стандарта.

Другие права и обязанности родителей, обучающихся Школы могут закрепляться в заключённом между ними и Школой договоре, который не противоречит Федеральному Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.5. Работники Школы имеют право на:

•          участие в управлении школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

•          защиту профессиональной чести и достоинства.

4.6. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

•          свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

•          повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в профессиональных высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях и системах переподготовки и повышения квалификации;

•          аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

            сокращенную рабочую неделю;

•          на получение пенсии по выслуге лет;

•          на длительный оплачиваемый отпуск;

•          на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Законодательством Красноярского края;

•          на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в соответствии с Законодательством Красноярского края.

4.7. Работники Школы обязаны соблюдать и выполнять условия, предусмотренные:

•          Уставом Школы;

•          правилами внутреннего трудового распорядка;

•          трудовым договором (контрактом);

•          должностной инструкцией.

4.8. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения, могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.9. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам, устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам и в результате сокращения количества классов (групп).

            Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, кроме случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта. 

5.  ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Школа является бюджетным учреждением и действует в пределах сметы, утверждённой учредителем.

5.2.  За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества. 

Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем. Учредитель, собственник закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое, но не по назначению имущество, только по истечении срока договора между Учредителем и Школой.

5.3. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств) в пользу третьих лиц. Имуществом и финансовыми ресурсами Школы являются:

•          собственные средства Учредителя;

•          бюджетные средства;

•          имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным органом;            

•          другие источники, не запрещенные законом.

5.4. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности:

- устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии;

- определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств направленных на оплату труда;

- определяет структуру управления деятельностью Школы;

- штатное расписание;

- распределение должностных обязанностей;

- порядок, условие, размер добавки и доплат стимулирующего характера устанавливаются работникам Школы приказом Директора Школы, разработанным на основании соответствующего акта Учредителя о доплатах и надбавках. Приказ согласовывается  с профсоюзным комитетом и доводится до сведения коллектива.

- размер доплат и надбавок работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от качества обучения и воспитания, результатов деятельности, производятся за фактически отработанное время и начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы.

 5.5. Школа не вправе вести предпринимательскую деятельность.

5.6.  Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных за ней средств Учредителем. Расходы на обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, а так же  обустройство прилегающих к ним территорий, несет Учредитель. 

5.7. Поступление и расходование бюджетных средств Школы осуществляется через  казначейскую систему исполнения бюджетов, для чего открываются лицевые счета в органах казначейства.

6.   ЛОКАЛЬНЫЕ  ПРАВОВЫЕ  АКТЫ

6.1.   Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

·       Коллективный договор

·       Договор между Учредителем и Школой 

·       Договор о сотрудничестве «МБОУ «Краснокурышинская основная общеобразовательная школа»

·       Правила для обучающихся.

·       Правила внутреннего трудового распорядка.

·       Положение о промежуточной аттестации обучающихся, текущем контроле успеваемости и переводе обучающихся.

·       Должностные инструкции для работников Школы.

·       Приказы и распоряжения директора Школы.

·       Положение о премировании работников.     

·       Положение о доплатах и надбавках

·       Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов.

·       Инструкции по правилам техники безопасности, противопожарной защиты и охраны труда.

·       Положение о внутришкольном контроле.

·       Положение о методическом объединении учителей.

·       Положение о библиотеке.

·       Положение о Педагогическом совете Школы.

·       Положение о родительском комитете.

·       Положение о Совете Школы;

·       Положение о дежурном классе

·       Положение о группе продлённого дня.

·       Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

·       Положение о классном руководстве.

·       Положение о предметных олимпиадах в Школе.

·       Положение о приеме обучающихся в Школу.

·       Положение о выдаче документов об образовании.

·       Положение о родительском собрании.

·       Положение о неудовлетворительной оценке за четверть.

·       Иные правовые акты

       Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу. Если Школа принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в п.6.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнения к Уставу Школы.

7.    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.  Лица, принимаемые на работу в Школу, родители обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

7.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке

7.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица, осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.4.  Школа может быть реорганизована в другое образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства  на себя.

        При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.5.  Ликвидация Школы может осуществляться:

•          по решению Учредителя;

•          по  решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.6.   Ликвидация Школы по решению Учредителя допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением. 

            При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями  обучающихся.

7.7.   Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

7.8. Устав принят общим собранием Школы  12 января 2009 года.

7.9. Устав составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

